
獨立審驗聲明 
中國節能皓信（香港）諮詢有限公司（「中

國節能皓信（香港）」、「我們」）接受健

合（H&H）國際控股有限公司（「健合集

團」）的委託，對《健合集團可持續發展報

告 2024》（「《可持續發展報告》」）中披

露的有關可持續發展的資料及數據執行獨立

有限審驗工作（「審驗工作」），並以發表

獨立審驗聲明的形式向《可持續發展報告》

的使用者披露審驗結果。 

 

中國節能皓信（香港）對健合集團對

《AA1000 審驗标准  v3》（「AA1000AS 

v3」）中規定的四項 AA1000 審驗原則（包

容性、實質性、回應性及影響性）的遵循情

況進行審驗。同時，中國節能皓信（香港）

亦對《可持續發展報告》中披露的特定績效

信息的可靠性及質量開展有限的審驗工作。 

 

本獨立審驗聲明有中文和英文版本。如這兩

個版本之間有任何不相符之處，則請以英文

版為準。 

 

一、獨立性與能力 

中國節能皓信（香港）沒有參與收集和計算

數據或編撰《可持續發展報告》。中國節能

皓信（香港）進行的審驗工作獨立於健合集

團。除了合約訂明的審驗服務，中國節能皓

信（香港）與健合集團沒有其他聯繫。 

 

中國節能皓信（香港）的審驗團隊由行業內

經驗豐富的專業人士組成。相關人士接受過

如全球報告倡議組織發佈的《GRI 標準》、

AA1000AS v3、香港聯合交易所有限公司

（「香港聯交所」） 《ESG 報告守則》、

ISO 14064、ISO 9001 等可持續發展相關標

準的專業培訓。 

 

中國節能皓信（香港）的審驗團隊擁有進行

審驗工作的豐富經驗，並且對 AA1000AS v3

具有充分的理解和實踐能力，同時依據中國

節能皓信（香港）的內部審驗規定開展可持

續發展事宜的審驗工作。 

 

二、健合集團的責任 

健合集團的責任是依照香港聯交所發佈的

《ESG 報告守則》籌備並展示其《可持續發

展報告》。健合集團亦負責並實施相關內部

控制程序，以使《可持續發展報告》不存在

由於欺詐或錯誤導致的重大錯誤陳述。 

 

三、審驗機構的責任 

中國節能皓信（香港）的責任是根據

AA1000AS v3 向健合集團董事會出具獨立審

驗聲明。此獨立審驗聲明僅作為對《可持續

發展報告》中所界定範圍內的相關事項進行

審驗之結論，而不作為其他之用途或目的。 

 

中國節能皓信（香港）確保參與審驗工作的

人員符合專業資格﹑培訓和經驗要求，並具

有實施審驗的能力。所有審驗結果均由資深

人員進行內部評審以確保我們所使用的方法

是嚴謹和透明的。 

 

四、審驗範圍 

• 審驗的範圍限於《可持續發展報告》涵蓋

的健合集團及其附屬公司的數據和信息，

不包括健合集團的供應商﹑承包商以及其

他第三方的數據和信息。 

 

• 中國節能皓信（香港）採用類型 2 中度審

驗等級以評估健合集團遵循 AA1000AS 

v3 闡明的四項 AA1000 審驗原則（包容

性、實質性、回應性及影響性）的性質和

程度。 

 



• 健合集團與中國節能皓信（香港）達成了

一致協議，選定了《可持續發展報告》中

披露的特定績效信息作為審驗內容。特定

績效信息如下： 

• 用水量（包括位於水資源緊張地區

的用水量） 

• 分類回收的廢棄物總量 

• 通過桌面評估（Sphera）審查的

供應商總數 

• 因工死亡人數 

• 工傷失日率 

 

• 中國節能皓信（香港）審驗的時間範圍僅

限於 2024 年 1 月 1 日至 2024 年 12 月

31 日公開的資料，對於此時間範圍外的

資料或在《可持續發展報告》中所包括的

任何其他資料均不在我們的審驗工作範圍

內，因此我們不就此等信息發表任何結論。 

 

• 審驗範圍乃基於並局限於健合集團所提供

的信息及數據。對於本獨立審驗聲明所載

內容或相關事項之任何疑問，將由健合集

團一併回復。 

 

五、審驗方法 

中國節能皓信（香港）僅對健合集團總部及

其位於中國廣州及長沙的辦事處和工廠範圍

內進行審驗工作，工作內容包括： 

 

• 對健合集團利益相關方參與過程的適宜性

進行評估； 

 

• 與涉及籌備和提供《可持續發展報告》的

内容和資料的可持續性管理及相關營運地

點人員進行線上訪談； 

 

• 對《可持續發展報告》的編制與管理流程

是否按照 AA1000AS v3 闡明的包容性、

實質性、回應性及影響性原則進行評估； 

• 對用於支持選定的特定績效信息的證據進

行評估。對選定的特定績效信息進行有關

數據可靠性及質量的隨機抽樣檢查； 

 

• 對選定的特定績效信息進行重新計算；以

及 

 

• 我們認為必要的其他工作。 

 

審驗工作基於健合集團提供予中國節能皓信

（香港）的資料和數據所作成之結論，並確

保其所提供的信息是完整及準確的。 

 

六、局限性 

由於沒有開展現場訪談，可能導致對於在線

上訪談中了解到的政策的執行情況等事項得

不到充分的保證。 

 

七、結論 

針對 AA1000AS v3 中包括的包容性﹑實質

性﹑回應性及影響性原則，特定績效信息的

符合程度的審驗結論如下： 

 

包容性 

健合集團識別了主要利益相關方，通過日常

利益相關方參與渠道，積極與其開展溝通。

在此基礎上，健合集團在制定可持續發展戰

略時充分考慮了利益相關方的期望與關切。

我們的專業意見認為，健合集團遵循包容性

原則。 

 

實質性 

健合集團於 2024 年開展了正式的重要性議題

評估。採用了行業研究、定期舉行董事會及

管理層會議、以及與關鍵利益相關方開展交

流與互動等方式對重要性議題進行評估。我

們的專業意見認為，健合集團遵循實質性原

則。 

 



回應性 

健合集團為其利益相關方建立了了解他們期

望與關注的渠道，並設有相應機制以回應利

益相關方所關注的問題。此外，健合集團通

過《可持續發展報告》，披露了可持續發展

承諾和戰略、管理體系，以及利益相關方參

與活動，並就可持續發展相關的重要性議題

向利益相關方作出回應。我們的專業意見認

為，健合集團遵循回應性原則。 

 

影響性 

健合集團已識別、監測、測量和評估其與可

持續發展相關的影響。其開展了碳足跡測算、

外部評級機構進行的 ESG 評級、年度員工調

查和投資者認知研究等方面的評估以衡量該

等影響。此外，對經濟、環境和人的影響的

重要性，也被納入到重要性議題評估的結果

之中。這些識別到的影響有助於修訂未來幾

年的可持續發展戰略，以及健合集團如何定

義其承諾和相關的關鍵績效指標。我們的專

業意見認為，健合集團遵循影響性原則。 

 

特定績效信息 

基於中國節能皓信（香港）執行的程序及取

得的證據，對於《可持續發展報告》中選定

的特定績效信息，我們沒有發現任何事項使

我們懷疑其可靠性及質量。 

 

 

 

 

 

 

 

2025 年 8 月 13 日 

中國香港特別行政區 

 

 


